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Politique Fédérale
Haut Niveau

Anne TOURNIER 
LASSERVE
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Patrick RANVIER
DTN

MISSION VISION VALEURS
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Mehdi BAALA
Pôle Equipes de France
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102 médailles toutes catégories confondues

Médaille d'or Médaille d'argent Médaille de bronze
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21 en Or

16 en Argent

13 en Bronze

Répartition par couleur des 50 médailles chez les jeunes

1

2

3



22/11/2022

2

7

3

34

4

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1 2 3 4 5

Répartition des médailles par compétitions Jeunes



22/11/2022

• Présenter l’équipe de France la plus compétitive possible 
ET  préparer Paris 2024

 Rendre prioritaires nos athlètes qui ont prouvé être leur capacité à être performants au niveau 
international

 Passage obligé par les Championnats de France Elite et Statut « privilégié » du Champion de France

 Conserver un niveau d’exigence dans la sélection

 Conserver l’équité entre les différentes épreuves

 Faire en sorte de ne pas sélectionner à Paris 2024 des athlètes vierges de toute compétition internationale 
sénior



22/11/2022

Projet Haute Performance

157

Projet Haute Performance

Direction de la Haute performance

Réussir Paris et au delà…
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Relancer une dynamique de 
performance immédiate et 

approcher le record de médailles et 
de finaliste olympiques de l’équipe 

de France

Capitaliser sur les résultats des JO de 
Paris, consolider la haute-

performance émergente et soutenir 
la progression des médaillés et des 

finalistes

Réinstaller durablement  une 
stratégie d’alimentation de la 

filière haute performance 
garantissant des résultats 

stables à long terme

LA DIRECTION VERS PARIS 2024 ET AU-DELÀ…

158
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STRUCTURATION: 
Optimiser l’organisation et 

la stratégie de 
fonctionnement de la 

cellule HP, des spés et des 
services supports

Axe 1 
IDENTIFIER: 
Prioriser les 

cibles, 
challenger et 
créer du lien

Axe 2 
ACCOMPAGNER: 

Sécuriser les 
parcours, 

financer, aider, 
soutenir

Axe 4: 
PREPARER     
LA RELÈVE    

et capitaliser 
sur l’héritage 

des JO

Axe 3 OPTIMISER: 
Faciliter la réussite 

des athlètes, 
Développer l’esprit 
équipe de France, 

concrétiser et 
incarner le « home 

advantage »

159
6
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A- Identifier les Cibles 
prioritaires: Athlètes et 

entraineurs

C- Créer et maintenir un lien 
fort entre les différents 
acteurs de la Perf

B- Challenger les Athlètes 
et questionner les 

projets 

AXE 1: 
PRIORISER LES 
CIBLES, IDENTIFIER, 
CHALLENGER ET 
CRÉER DU LIEN

7
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14 3 26

Cercle HP + 
Cellule Perf 
2024

Finalistes 
potentiels

Top 32

Autres séniors + 
A24

Suivis de spé

Suivis de spé
Avenir

Suivis Prioritaires 2022 Suivis Annexes 
2022

5

Jeunes à 
résultats 

significatifs et 
potentiels RN

Suivi Avenir 2022
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Axe 2: 
Sécuriser les parcours,
financer, aider, SOUTENIR

A- Participer plus 
efficacement au 

financement des projets 
des athlètes

C- Accompagner la montée en 
compétence des entraineurs

B- Sécuriser le parcours 
des entraineurs

9
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Athlétisme professionnel

163

Critères d’éligibilité à l’athlétisme professionnel 2022
(Critères valables à 3 par pays)
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Règles d’attribution des 
contrats de performance individuels 2022

Cercle 1 :
Constitué sur proposition de l’ANS.

Ces athlètes font partie de du cercle Haute Performance et/ou de la Cellule Performance 2024.

Le budget attribué est à hauteur de 30.000€ /an quelque soit la structure d’entrainement, la localisation géographique ou la situation professionnelle de l’entraineur  

Autres cercles :
Pour les cercles 2,3 et 4, les contrats de performance seront attribués selon des fourchettes échelonnés en fonction du cercle d’appartenance.

Dans chaque fourchette, et au-delà du critère sportif, différents éléments seront pris en compte : l’appartenance à une structure d’entrainement avec prise en charge 
fédérale (ex : INSEP), la localisation géographique (particularité des ultra-marins) ou éventuellement la situation professionnelle de l’entraineur.

Pour certaines situations sociales le nécessitant, et sans forcément modifier le montant total de l’aide fédérale, le contrat de performance pourra être compensé en partie 
par des aides sociales.

Cercle 2 :

Cercle constitué de finalistes potentiels identifiés par la Haute Performance en concertation avec les responsables nationaux de spécialités

Fourchette d’attribution : entre 7000 et 10.000€

Cercle 3 :

Cercle constitué des athlètes classés parmi les 32 meilleurs mondiaux à 3 par pays de leur discipline. 

Fourchette d’attribution : entre 4000 et 7000€

Cercle 4 :

Cercle constitué des athlètes séniors, présents sur les listes ministérielles mais absents du cercle 3 + des athlètes du collectif Ambition 2024 non présents dans le cercle 3.

Fourchette d’attribution : entre 1000 et 4000€ 164
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Aides personnalisées 2022

L’Agence Nationale du Sport a souhaité réaffirmer l’orientation des Aides 
personnalisées (AP) sur la stabilisation du statut social de l’athlète. 

Elles sont réparties en 4 types d’aides :

• Les Aides sociales : réservées aux sportifs ayant des revenus annuels inférieurs à 40.000€

Les aides sociales 2022 seront versées selon les modalités suivantes si la somme allouée est supérieure à 1500€ : 

- 70% de la somme allouée mi-mai 2022

- Les 30% restants mi-octobre 2022

• Les Aides à la formation et de reconversion : débloquées sur justificatifs de paiement de formation

• Le manque à gagner employeur : pour les CIP avec une prise en charge à part égale avec la fédération

• Manque à gagner sportif : pour compenser les jours de congés sans soldes pour stages ou compétitions pour les 
athlètes à leur compte ou employés. 

165
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166

Prise en charge et invitations
des coachs persos sur les grands championnats 2022

Championnats du Monde et Jeux Olympiques :
Ces règles sont valables en prenant comme prérequis le fait d’avoir un nombre d’accréditations nécessaire et suffisant pour 
constituer un staff EDF (Haute Perf, logistique, encadrement des spécialités, Médical, élus) et pouvoir envisager d’accréditer 
des coachs persos au sein de l’ETN de la délégation

- Cercle 1 : accrédité – intégré avec la délégation => le coach devra être en capacité de vivre avec le groupe France, adopter 
un état d’esprit et un comportement en correspondance et éventuellement se mettre au service de l’EDF pour coacher 
d’autres athlètes et non uniquement celui pour lequel il bénéficie de ce statut particulier.

- Finalistes potentiels (top 10 mondial à 3/pays à la date du CS) => possibilité d’accéder au même statut que cercle 1. (sous 
réserve du nombre d’accréditations disponible)

- Autres athlètes qualifiés : Bourse attribuée + Accréditation coach perso OU billets d’entrée pour la session de son athlète 
(en fonction des possibilités) 
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A- Recréer un 
Esprit et un cadre 
Équipe de France

B- Préparer et 
optimiser le « home 

advantage »

C- Optimiser les 
paramètres sportifs 

vers 1 objectif

Axe 3:
FACILITER la réussite des 
Athlètes, Développer un 
contexte propice à La réussite 
des Jeux à la maison

D- Optimiser les 
paramètres extra-

sportifs vers 1 objectif

10
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Axe 4: 
Préparer la relève et 
capitaliser sur 
l’héritage des JO

A- la détection, l’orientation 
et la formation athlétique 
des meilleurs « Jeunes » 

B-  Former et acculturer les 
meilleurs athlètes  U18, U20, 

U23 et U25

C- Identifier les meilleurs 
potentiels émergeants et les 

accompagner individuellement 
ainsi que leurs entraineurs

D – Alimenter les équipes 
de France U18, U20 et U23 

et construire la 
compétitivité 

internationale future

11
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Forme 
clarifiée Instruction Commande 

ANS

Cadre de construction du PPF
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Fascicule PPF – Partie stratégique
• Stratégie fédérale (objectifs, moyens, encadrement…)
• Stratégie par discipline
• Evaluation partagée ANS/DTN du PPF précédent

Fascicule PPF – Partie opérationnelle
• Critères de mise en liste
• SMR
• Modalités socio-pro
• Convention FFA/SHN
• Cartographie des structures d’Excellence et d’Accession
• Cahiers des charges des structures
• Formation sportive et citoyenne
• Indicateurs de performance des programmes
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Simplification

Lisibilité Exigence

Equité
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Stratégie d’écriture du PPF
Contexte
réorganisation de la DTN
Impossibilité de répondre à toutes les réformes souhaitées dont
le développement de toutes les stratégies par famille de
spécialités et/ou spécialités.

Conséquences
Modification du PPF, avant la fin de l’année civile 2022 pour
compléter cette version provisoire d’un certain nombre de
documents complémentaires :
- La stratégie proposée par famille de spécialités ou par

spécialités,
- La cartographie des structures qui découle des stratégies

proposées, également par spécialité, en distinguant
structures d’excellence et structures d’accession,

- La modification éventuelle des documents présentés dans
cette première version,

- Tout complément utile à finaliser ce document de référence.
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Travaux en cours pour finaliser le PPF

1. Travaux par disciplines et par région
2. Présentation et challenge des projets
3. Arbitrage Haute Performance et DTN
4. Vérification de la cohérence générale et 

finalisation
5. Présentation élus FFA
6. Arbitrage ANS et DS
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PARTIE 
STRATEGIQUE
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Optimiser pour Paris 24 et préparer l’après

Transition
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Redéfinition du cadre et réaffirmation de la singularité de la réussite
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Les disciplines techniques comme socle fort
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Le parcours de la haute performance à rendre plus pertinent
S’appuyer sur une organisation lisible et simplifiée

Manager Avenir

Pierre Charles 
PEUF

Manager Général

Laurence BILY

Directeur du pôle 
EDF

Medhi BAALA

DIRECTION DE LA HAUTE PERFORMANCE
Directeur de la Haute Performance

Romain BARRAS

Direction 
Technique 
Nationale

Direction 
générale 

FFA
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Nécessaire ré-interrogation de l’accompagnement

L’adaptation à la singularité des situations passe 
par du dialogue permanent, de la proximité et 
une réactivité dans l’analyse et les traitements 
des problématiques pouvant émerger.

L’accompagnement des entraineurs doit
s’ancrer dans les volontés concomitantes de
stabilisation des situations sociales et dans
une montée en compétences grâce à la
formation continue et le compagnonnage.
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Ajustement des objectifs jusqu’au JOP 2024

Sénior 
Piste 

2022 
Championnat 

du Monde 
(EUGENE) 

 

2022 
Championnat 

d’Europe 
(MUNICH) 

2023 
Championnat 

du Monde 
(BUDAPEST) 

2024 
Jeux 

Olympiques 
(PARIS) 

2024 
Championnat 

d’Europe 
(ROME) 

Médailles 2 à 4 10 à 12 2 à 4 3 à 5 12 à 15 
Finalistes 8 à 10 20 à 24 8 à 10 10 à 15 20 à 24 

 

Trail 
Montagne 

2022 
Championnats du Monde 

de Trail et course en 
Montagne de Chiang Mai 

(Thailande) 

2023 
Championnats du Monde 

de Trail et course en 
Montagne 

2024 
Championnats du Monde 

de Trail et course en 
Montagne 

Médailles 7 à 9 7 à 9 7 à 9 
Finalistes 12 à 15 12 à 15 12 à 15 

 

1.Objectifs en termes de résultats
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U23 2022 
Championnat de la Méditerranée 

2023 
Championnat d’Europe 

Médailles 22 à 25 12 à 15 
Finalistes 30 à 35 30 à 35 

  

U20 2022 
Championnat du Monde 

2023 
Championnat d’Europe 

2024 
Championnat du Monde 

Médailles 4 à 6 8 à 12 4 à 6 
Finalistes 14 à 16 18 à 20 14 à 16 

 

U18 
2022 

Championnat 
d’Europe 

2022 
FOJE 

2023 
JOJ 

2024 
Championnat 

d’Europe 
Médailles 5 à 7 6 à 8 4 à 6 5 à 7 
Finalistes 20 à 24 18 à 22 15 20 à 24 
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2. Objectifs en termes de transformation

Besoin et 
challenger

Décision

Conception

Réalisation

Résultat

L’équipe de la Haute Performance
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Stratégie de la Haute Performance: programme Excellence
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Le suivi Individuel redéfini et ciblé

Conformément aux préconisations
de suivi de l’ANS, le suivi des
athlètes est organisé en cercles
concentriques.

Chaque cercle correspondant à un
niveau de suivi dans les différents
domaines de la performance.

Cette organisation permettra une
réelle priorisation des énergies et
des moyens financiers.
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Le suivi de spécialités à revaloriser et mieux coordonné

Le suivi collectif et la stratégie de chaque famille de spécialités fait également l’objet d’une 
orientation propre et spécifique dans un cadre régulé 

GLOBAL

LOCAL

GLOCAL
Une philosophie 
et une stratégie 

générale

Actions 
transversales

Suivi par 
niveaux

Sélections

Suivi singulier 
par spécialités 
et plus adapté

Penser global
Agir local

---
Stratégie globale
Actions ciblées
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Athlétisme pro
= Ouverture de 
droits
- Pro A
- Pro B
- Avenir Pro
- Collectif relais

Aides personnalisées
= stabilisation sociale
- Aides sociales
- Formation / reconversion
- Manque à gagner employeur 

CIP
- Manque à gagner sportif

Contrat de 
performance
= projet sportif 
individuel
- Stages
- Equipement…
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Faire émerger la performance individuelle par la reconstruction de l’« Esprit Bleu »

L’« Esprit Bleu » sera renforcé par l’organisation de regroupements EDF placés à distance des grands 
évènements, par la création de moments d’échanges, de complicités, de souvenirs communs dans des périodes 
où il est possible de se tourner vers les autres et de partager. 
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Accompagner l’optimisation par une action régulière et le soutien 360° d’une cellule d’optimisation 
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Suivis 
individuels

Suivis 
transversaux

Suivis de 
spécialité

EDF
- Information
- Modalités
- Calendrier
- Sélections
- Logistique
- Management

- Information
- Programme
- Choix athlètes
- Logistique
- Organisation
- Management 

sur place

- Information
- Planification
- Choix athlètes
- Logistique
- Encadrement

- Organisation
- Info outil DTN
- Communicatio

n
- Soutien
- Aide
- Remédiation
- Suivi

MISSION
S
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Comment baliser un chemin qui 
conduirait au haut niveau et ouvrirait 
l’ensemble des possibles ?

Phase de découverte qui marque la naissance d’une passion

Phase de spécialisation qui développe le rapport à la compétition, le 
sérieux de l’entraînement et la naissance d’un projet de performance

Phase du cœur du PPF
L’acculturation au monde de la compétition athlétique de haut 

niveau doit dépasser la vision donnée par des photos, des images 
télévisuelles ou des récits parentaux ou viraux qui donnent une 
vague idée de l’existence de ce monde de la Haute Performance

Programmes U12 et U16, du programme Baby Athlé, Pass’athlé et Pass’Athlète
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PARTIE 
OPERATIONNELLE
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RESULTATS

RECRUTEMENT

Lieu
de vie

Suivi
Socio-
pro

Médical
Para-méd.

Equip.
sportifs

Compétitions

Entraînements
Prépa. Tech - Physique -

Mentale

Savoir être athlète
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Recrutement
- Niveau
- Zone 

géographique
- Spécialités

Promotion
- Flyer
- Site
- Réseaux sociaux
- Stages ATHLE 2028
- Suivi ATHLE 2024

Compétitions
- Programmation
- Organisation/logistique
- Suivi des compétitions
- Prise en charge
- Briefing/débriefing

Entraînements
- Quantité (nombre séances)
- Qualité (encadrement, 

contenues…)
- Préparation technique
- Préparation physique
- Préparation mentale

Savoir être athlète / gains mineurs
- Ethique/déontologie/citoyenneté
- Lutte contre le dopage
- Sommeil
- Nutrition
- Prophylaxie
- Projet de performance
- Préparer la compétition 

Résultats
- Sportifs (performance et places en chts)
- Evolution socio-pro (classe sup, 

diplômes,…)

Médical et paramédical (CREPS ou réseau)
- Organisation
- Médecin
- Kiné, ostéo, dentiste, podologue, 

nutritionniste, psychologue

Equipements sportifs
- Extérieurs (piste, aires de 

concours, parcours natures, 
côtes)

- Intérieur (piste, aires de 
concours)

- Musculation
- Petit matériel

Suivi socio-pro
- Suivi carrière / accompagnement
- Suivi résultats scolaires et 

universitaires
- Aménagements

Lieu de vie (hébergement, restauration, 
transports, intervenants)
- Parents / internat / chambre univ. / appart.
- Parents / cantine / RU / perso
- Accessibilité
- Marche / vélo / VP / Transports en 

commun
- Parents / maître internat / CPE / prof EPS

Synergie des acteurs
- Philosophie
- Organisation (réunion, 

réseaux-socio, informelle)
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Objectif :
Public concerné :
Effectif minimal et maximal des sportifs :
Effectif et qualifications requises pour l’encadrement sportif, médical et social :
Volume horaire hebdomadaire d’entraînement :
Installations, équipements et matériel nécessaires à l’entraînement sportif :
Conditions d’hébergement, de restauration et de vie quotidienne :
•Hébergement : 
•Restauration : 
•Transport : 
•Vie quotidienne : 
•Assistance sociale : 

La nature de l’enseignement scolaire, général ou professionnel ou de la formation universitaire ou 
professionnelle accessible aux sportifs ainsi que les aménagements souhaités (individuel, collectif, e-learning…)

Les modalités de mise en œuvre de la surveillance médicale règlementaire (art L.231-6 du code du sport)

Le budget prévisionnel annuel, les couts et tarifications par sportifs (% prise en charge fédérale)

Support juridique du fonctionnement de la structure (coordination, responsabilité technique, responsabilité
financière)
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Indicateurs PPF FFA Excellence Relève Excellence 
Senior

Nombre de sportifs intégrants une structure de niveau
supérieur
Répartition des SHN
Nombre de sportifs du cercle HP
% SMR
% de réussite diplômes / Concours
% passage en classe supérieure

Indicateur de performance
PSQS :
Grille fonctionnelle :
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 Excellence Relève Disciplines:
 Excellence Senior
 Pôle France Relève Spécialités:
 Pôle France Senior

DOMAINE
LEVIER pour agir sur la 

performance
Action

Niveau de satisfaction
2020-2021

Observations

Qualité du recrutement
Les sportifs entrants de la structure correspondent au 

niveau et aux objectifs de la structure.

Performance nationale
(à minima)

Les sportifs de la structure sont médaillés aux 
championnats de France ou classés dans les 3 premiers 

du classement national de leur catégorie d'âge/épreuve.
Les sportifs de la structure ont passé un tour sur une 

compétition de référence de leur catégorie (JO-CM-CE).
Les sportifs de la structure ont été médaillés en équipe de 

France (autre que JO-CM-CE)
Les sportifs ont amélioré leur potentiel physique.

Les sportifs ont amélioré leurs niveaux technique et 
tactique

Les sportifs ont amélioré leurs capacités mentales.

Autonomie des sportifs
Les sportifs ont amélioré leur autonomie de 

fonctionnement.

Actions sportives
Nombre et qualité des journées de stages organisées par 

la structure.
Les entraîneurs et staffs associés sont qualifiés, 

disponibles et impliqués dans le projet de la structure.
L'encadrement a suivi des sessions de formation

Suivi médical
Les sportifs de la structure bénéficient d'un suivi médical 

de qualité.
Les sportifs de la structure bénéficient de services 

spécifiques de qualité (nutritionniste, ostéopathe, suivi 
psychologique, etc.).

Le pôle a fait appel à la cellule d'optimisation de la DTN.
Suivi scolaire et 

universitaire
Les sportifs de la structure bénéficient d'un suivi scolaire 

et univeritaire de qualité.

Suivi socio-professionnel
Les sportifs de la structure bénéficient d'un suivi socio-

pro de qualité.
Aménagement de l'emploi 

du temps des sportifs
L'emploi du temps des sportifs est fluide et adapté à la 

réalisation de leurs objectifs.

Conditions d'hébergement 
et de restauration

La structure offre des conditions optimales 
d'hébergement (semaine, week-end et vacances - 

prestations) et de restauration (horaire, quantité et 
qualité).

Conditions d'entraînement 
et qualité des équipements

La qualité et la disponibilité des équipements sportifs 
sont adaptées aux enjeux de la structure.

Coût de fonctionnement
Le coût de fonctionnement de la structure est adapté et 

cohérent au regard des prestations offertes.

Coût pour le sportif
Les tarifs ne sont pas un frein à l'accès à la structure, les 

tarifs sont adaptés et cohérents au regard des prestations 
offertes.

Équilibre financier La structure a un budget équilibré.

Financement
La structure bénéficie de plusieurs sources de 

financement.

FINANCIER

Programme:

Type de structure:

Encadrement technique

Performance internationale
(Objectif principal)

SPORTIF

FONCTIONNEMENT

Capacités sportives

Optimisation de la 
performance
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Critères de 
mise en 

liste
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Nouveau PPF
=

Nouveaux critères de mise en liste

Cadre rénové 

• Instruction
• Forme clarifiée
• Commande ANS

Philosophie fédérale

• Des listes pour faire quoi ?
• Orientations à prendre
• La pris en compte des épreuves non olympiques

Contexte mondial compliqué

• Règles WA (classements, qualifications…)
• Evolution du niveau (perfs de pointes et massification 

des perfs)

Attentes fortes – JOP Paris 2024

• MS
• ANS
• FFA
• Presse
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Listes ministérielles

Cercles de suivi 
(ANS/FFA)
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Objectif :

Clairement harmoniser et identifier la corrélation entre les performances de nos athlètes et les objectifs identifiés par
chaque niveau de liste :

- Elite : médaillabilité (JO et CM estival)
- Senior : être sélectionnable dans les compétitions de référence (JO et CM) en entrant dans le top 20 mondial à 3

par pays
- Relève : Être compétitif dans les championnats de référence dans les catégories U20 et U23 ainsi que dans le

parcours des compétitions complémentaires liées à la construction de la culture de la gagne
- Collectif National : centré sur les sportifs s’approchant des couloirs de la performance et envisageant une entrée

ou un retour en liste Senior dès la saison suivante
- Espoir : centré sur les sportifs s’approchant des couloirs de la performance et envisageant une entrée ou un

retour à la liste Relève

Pour cela, nous tenons compte des résultats des différentes compétitions de référence et exploitons les 2 outils déjà
à notre disposition que sont, le bilan et les couloirs de la performance.

Concernant les collectifs relais, tout est mis en œuvre pour identifier les athlètes des collectifs relais et ainsi clarifier
les situations.
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Places en 
championnats

Grille de 
performances Cas forcés

SHN

3 entrées possibles en liste
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Championnats d’Europe: critères proposés par la FFA
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Base de la discussion :
- Expliquer différence bilan et ranking (autres terminologies dans les autres sports)
- PPF précédent: TOP 32
- Demande ANS: TOP 16
- Proposition acceptée: Top 20 + performance issue de statistiques sur les 6 

dernières années
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Proposition d’une grille permettant de connaître à l’avance les performances demandées, plutôt
que d’attendre le bilan mondial.

Pour obtenir les performances cibles (top 20, top 32 ou top 50), une moyenne « pondérée » a été
calculée de la façon suivante:

• bilans mondiaux à 3 athlètes par pays des saisons allant de 2016 à 2021 (soit plus de 100
sportifs)

• des coefficients ont été appliqués selon les années (2016 = coefficient 1 / 2017 = coefficient
2 / 2018 = coefficient 3 / 2019 = coefficient 4 / 2020 = coefficient 5 / 2021 = coefficient 6),
pour être au plus proche du contexte le plus récent et intègre donc progressivement les
évolutions technologiques
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Liste « SENIOR» TOP 20

Liste « RELEVE » TOP 32

Listes « Collectifs Nationaux » et « Espoirs » TOP 50

Perf CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 SE13
1 Top 8 5,88 4,87 5,12 5,33 5,50 5,63 5,74 5,81 5,85 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88 5,88
2 Top 24 5,71 4,70 4,95 5,16 5,33 5,46 5,56 5,64 5,68 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71 5,71
3 Top 28 5,68 4,67 4,92 5,13 5,30 5,43 5,54 5,61 5,66 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68 5,68
4 Top 32 5,67 4,67 4,91 5,12 5,29 5,43 5,53 5,60 5,65 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67 5,67
5 Top 50 5,55 4,55 4,80 5,00 5,17 5,31 5,41 5,48 5,53 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55 5,55

4,60 4,70 4,80 4,90 5,20
Anciens couloirs 5,05 5,20 5,35 5,45 5,55 5,60 5,65 5,70

4,57 4,75 4,90 5,04 5,25

Couloir

COULOIRS DE PERFORMANCE - PERCHE HOMME

Grille Espoirs

Propo liste ESP

4,40

4,60

4,80

5,00

5,20

5,40

5,60

5,80

6,00

CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9

Listes Relève/Senior Listes CN Top 8

Top 24 Top 28 Top 32 Top 50

Grille Espoirs Propo liste ESP Anciens couloirs
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Perf CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 SE13
1 Top 8 0,00 3:51,15 3:46,12 3:42,17 3:39,10 3:36,75 3:34,97 3:33,66 3:32,73 3:32,11 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78 3:31,78
2 Top 20 0,00 3:53,47 3:48,44 3:44,49 3:41,42 3:39,07 3:37,29 3:35,97 3:35,04 3:34,43 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10 3:34,10
3
4 Top 32 0,00 3:54,76 3:49,73 3:45,79 3:42,72 3:40,36 3:38,58 3:37,27 3:36,34 3:35,73 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39 3:35,39
5 Top 50 0,00 3:56,89 3:51,86 3:47,91 3:44,85 3:42,49 3:40,71 3:39,40 3:38,47 3:37,86 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52 3:37,52

03:34,1

3:49,30 3:46,93 3:38,11 3:35,87 3:31,74

COULOIRS DE PERFORMANCE - 1500m HOMME

Couloir

Habz

03:34,1

3:28,00

3:32,00

3:36,00

3:40,00

3:44,00

3:48,00

3:52,00

3:56,00

4:00,00
CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9

Listes Relève/Senior Listes Espoirs/CN Top 8 Top 20 Top 32 Top 50 Habz
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Perf CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 SE13
1 Top 8 48,45 53,77 52,17 51,34 50,29 49,54 49,03 48,71 48,52 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45 48,45
2 Top 20 49,11 54,43 52,83 52,00 50,95 50,20 49,69 49,36 49,18 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11 49,11
3
4 Top 32 49,48 54,80 53,21 52,37 51,32 50,57 50,06 49,74 49,56 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48 49,48
5 Top 50 49,85 55,17 53,57 52,74 51,69 50,94 50,43 50,11 49,92 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85 49,85

51,89 49,93 50,65 49,03 49,11 49,27 48,57

COULOIRS DE PERFORMANCE - 400m HAIES HOMME

Couloir

Happio

47,00

48,00

49,00

50,00

51,00

52,00

53,00

54,00

55,00

56,00
CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9

Listes Relève/Senior Listes Espoirs/CN Top 8 Top 20 Top 32 Top 50 Happio
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Perf CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9 SE10 SE11 SE12 SE13
1 Top 8 4,77 3,97 4,15 4,30 4,41 4,51 4,58 4,64 4,69 4,72 4,75 4,76 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77 4,77
2 Top 20 4,63 3,82 4,00 4,15 4,27 4,36 4,44 4,50 4,54 4,58 4,60 4,62 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63 4,63
3
4 Top 32 4,52 3,71 3,89 4,04 4,16 4,25 4,33 4,39 4,43 4,47 4,49 4,51 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52
5 Top 50 4,38 3,57 3,75 3,90 4,02 4,11 4,19 4,25 4,29 4,33 4,35 4,37 4,38 4,38 4,38 4,38 4,38 4,38 4,38 4,38 4,38

4,51

4,16 4,25 4,20 4,30 4,24

COULOIRS DE PERFORMANCE - PERCHE FEMME

Couloir

Brentel

3,71

3,89

4,04

4,16
4,25

4,33
4,39

4,43 4,47 4,49 4,51 4,52 4,52 4,52 4,52 4,52
4,51

3,40

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

4,60

4,80

5,00

CA1 CA2 JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9

Listes Relève/Senior Listes Espoirs/CN Top 8 Top 20 Top 32 Top 50 Brentel
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Méthodologie des couloirs de performance

Calcul à partir de la progression des 24 meilleurs athlètes mondiaux (à 3 par pays) de chaque saison allant
de 2008 à 2021 (source de la base de données : site de world athletics).

A partir de la moyenne des progressions de ces athlètes à chaque âge, une courbe lissée de progression
permet de déterminer l’allure de la courbe. La courbe est ensuite décalée pour atteindre la performance
ciblée (top 32 ou top 50).

Dans certaines disciplines, les performances recueillies dans les jeunes catégories ne permettent pas
d’obtenir des performances statistiquement significatives. Un travail a donc été fait avec les techniciens des
disciplines concernées afin de proposer des performances en adéquation avec le niveau international à
chaque année âge, performances comparables aux résultats dans les autres disciplines.

8:00,00

8:30,00

9:00,00

9:30,00

10:00,00

10:30,00

11:00,00

11:30,00
JU1 JU2 ES1 ES2 ES3 SE1 SE2 SE3 SE4 SE5 SE6 SE7 SE8 SE9

Listes Relève/Senior Listes CN Top 8 Top 24 Top 28 Top 32 Top 50 Grille Espoirs Propo liste ESP Anciens couloirs

6:00,00

6:30,00

7:00,00

7:30,00

8:00,00
CA1 CA2

2000m steeple
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Méthode:
- Défendre les cas qui répondent à notre 

ambition
- Eviter le clientélisme et restreindre l’affect

1. Remontées des responsables
2. HP doit challenger ces propositions
3. DTN doit s’assurer d’une forme d’équitée 
4. Arbitrage FFA et reprise argumentaire
5. Proposition ANS avec les arguments
6. Echange avec l’ANS
7. Arbitrage ANS
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1. Critères automatiques de performance = outil DTN
2. Critères automatique place en championnat
3. Vérification verticale par les responsables de 

spécialités
4. Vérification horizontale par région
5. Proposition des demandes exceptionnelles
6. Arbitrage DTN (équité entre demandes…)
7. Proposition à l’ANS
8. Arbitrage DTN
9. Veille des performances de fin d’année
10.Validation de la DS et sortie officielle des listes au 1er

janvier
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Effectifs issues des critères automatiques

- Elite : 9 athlètes + 1 du running
- Seniors : 42 athlètes + 19 du running
- Relève : 71 + 3 du running
- CN : 87
- Espoirs : 399
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Suivi socio-
professionnel
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Cibler les actions
• Exploiter les cercles

S’appuyer sur des ressources
• MRP
• CT en territoire

Structurer l’accompagnement financier
• + simple, + lisible et + claire
• Aides au financement des structures
• Aides personnalisées
• Aides fédérales

Proposer un RDV trimestriel aux sportifs des cercles
• Être plus agile et réactif
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Stabilisation de la situation sociale des athlètes permet un projet de performance plus efficient
Gérer l’ensemble des revenus de l’athlète qui le souhaite

- Obtenir des revenus fixes, cotiser pour la retraite, avoir une couverture santé et émarger aux droits à la
formation.

- Une transparence dans les couts pris par la structure puisque les athlètes sont sociétaires de la SCIC et
votent l’ensemble des frais pris pour les gérer.

- Une solution pour les athlètes dont les clubs ne veulent pas partir sur de la professionnalisation

- Plus de gestion d’un statut d’auto-entreprise ou autre pour accueillir leurs différents dons

- Régularisation du statut d’athlètes hors la loi (montage d’une association familiale pour accueillir leurs gains)
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Travail autour du développement des outils pour rendre les athlètes 
autonomes dans leur recherche de mécènes et sponsors.

Travail autour de la lisibilité de l’accompagnement de la FFA en 
termes d’aides et du statut d’athlète professionnel.

Travail sur la capacité des athlètes à optimiser leur projet sur le long 
terme.
Fiscalité, type de structures pour accueillir leurs gains, réalisation CV…
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Convention
SHN

FFA & athlète

CONVEN
TION
SHN
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Surveillance
Médicale

Réglementaire
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Le SMR :
- Une obligation légale annuelle régie par le Code du Sport.
- Il concerne l’ensemble des sportifs inscrits sur les listes ministérielles.

Réalisation annuelle d’une visite médicale chez un médecin du sport avec:
- un bilan cardiaque,
- une prise de sang,
- un bilan dentaire,
- une évaluation diététique,
- une évaluation psychologique,
- le dépistage d’un état de surentraînement.

Son objectif préventif est de protéger la santé des athlètes de haut-niveau des risques liés à la
pratique sportive intensive et de les accompagner vers une prise en charge médicale optimale.

Reflet de l’état de santé de nos meilleurs athlètes, il permet d’orienter les stratégies médicales 
fédérales et de mettre en place des plans d’action médico-sportifs d’optimisation de la 

performance.

Un Suivi Médical Renforcé Personnalisé pour un groupe restreint d’athlètes à 
forts potentiels (ECG + bilan kiné, podo, gynéco, nutrition, psy)
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Formation 
sportive
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Le « devenir Athlète de Haut Niveau » fait appel à de nombreux champs de compétences 

Détection des sportifs + 
confirmation de potentiels
 accompagner une population 
de jeunes talents qui va s’essayer 
à la performance sportive. 

Population de talents 
confirmés  poser les bases 
de la haute performance dans 
le temps et par le travail 

Sportifs aboutis qui se consacrent 
totalement à la recherche de la 
meilleure performance dans les 
plus grandes compétitions 
internationales 



22/11/2022

« Apprendre à construire un projet de performance » : 
capacité à participer à l’élaboration de son projet de 
performance et à la constitution de son staff en lien 

avec son entraîneur

« Apprendre à gagner » : tout mettre en œuvre pour 
rendre inéluctable la possibilité de gagner. 

« Apprendre à performer » : mobiliser et maîtriser 
toutes les compétences et ressources développées à 

l’entraînement pour élever son niveau de performance 
en compétition. 

« Apprendre à s’entraîner » : se transformer pour établir 
une performance sportive de référence fédérale. 

« Apprendre à récupérer 
» : exploiter les temps et 

méthodes de 
récupération permettant 
de préserver l’intégrité 

physique et mentale des 
Sportifs de Haut Niveau
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Formation 
citoyenne

L’Athl’Ethique
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S'appuyer sur des formations/informations existantes que sont :
- Le programme « I run clean » outil développé par European Athletics
- La formation aux gestes qui sauvent au PSC1
- La participation aux modules des formations fédérales Officiels / Entraîneurs /

Dirigeants
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Stratégie de 
disciplines

Prises en 
charge en 
structure

Cartographie

Pôles
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Réussir 
ensemble
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Marcel FERRARI
Une vision en territoire


